Zatacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 3/2009
Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

z dnia 15 maja 2009

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MILEJEWIE

Milejewo 2009



§1

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi podlegajg okresowym ocenom
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz w niniejszym regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych krécej niz sze$¢ miesiecy.

§2

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej Oceniajgcym.

§3

1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz w roku, zastrzezeniem § 4.
Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu styczniu za okres od
1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedniego.
3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 stycznia.
Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:
a) Usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
oceny;
b) Istotnej zmiany zakresu obowigzkdéw Ocenianego lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska.
5. W przypadkach, o ktérych mowa:
a) W ustepie 4 pkt a)- ocena sporzgdzana jest w terminie jednego miesigca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy:
b) W ustepie 4 pkt b)- ocena sporzgdzana jest przed zmiang zakresu obowigzkdéw lub
stanowiska.
6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajgcy, niezwtocznie powiadamiajac
o tym Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotfgcza sie do arkusza oceny.



