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OGEOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

w zwigzku z realizacjg projektu systemowego
pt.,,0d aktywnej integracji do samorealizacji”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

ogltasza naboér specjalistow

w ramach umowy zlecenia

na realizacje zadania ,rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spotecznej”

na stanowiska:

Doradca zawodowy
Psycholog
Pedagog socjoterapeuta

Projekt systemowy pt. ,Od aktywnej integracji domgaealizacji” jest wspoffinansowany zgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranircigramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl ,Promacjntegracji spotecznej” Dziatania 7.1 Rozwdj i wszechnienie aktywnej integracji, Poddziatania 7. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji poprzémdki pomocy spoteczne;j.
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UNIA EUROPEJSKA

1). Stanowisko pracy: doradca zawodowy

1. Wymagania niezbedne:

YVVYVY VYV VY

=

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci doradztwo
zawodowe

lub ukonczone studia wyzsze w zakresie pedagogiki oraz studia podyplomowe
w/w zakresie

doswiadczenie w tworzeniu IPD,

minimum dwuletnie doswiadczenie przy realizacji projektéw w ramach POKL,
dyspozycyjnos¢ od maja do grudnia 2010 roku.

2. Wymagania dodatkowe:

YV VY

bardzo dobra organizacja czasu pracy,
rzetelno$¢, komunikatywnosé,
sumienno$¢, dokltadnos$é, terminowosé;
kreatywnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

przeprowadzenie tgcznie 30 godzin zaje¢ w formie indywidualnej i grupowej z grupa

docelowa realizujaca kontrakty socjalne i Program Aktywnosci Lokalnej,

tj. 16 osobami bezrobotnymi lub nieaktywnymi zawodowo, $wiadczeniobiorcami

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie, w tym:

— przeprowadzenie 20 godzin zaje¢ indywidualnych z zakresu IPD w ramach
kontraktéw socjalnych,

— przeprowadzenie 10 godzin warsztatéw grupowych w ramach Kkontraktéw
socjalnych, w tym 5 godzin dla grupy realizujgcej PAL;

sporzadzenie sprawozdawczo$ci z przeprowadzonych zaje¢ indywidualnych

i grupowych.

4. Wymagane dokumenty:

1.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
oraz przebieg zatrudnienia;

oferta tematyczna warsztatow;

oSwiadczenie o niekaralnoSsci;

Projekt systemowy pt. ,Od aktywnej integracji domgaealizacji” jest wspoffinansowany zgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranircigramu
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Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6Z. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie, ul. Elblgska 47 w terminie do 12 maja 2010 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pani Weroniki Felkiewicz - koordynatora projektu
pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach od 8°° do 1590,

Dokumenty, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Gminy
Milejewo (www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie (www.bip.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Milejewo, dnia 28. 04. 2010 r.
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2). Stanowisko pracy: psycholog

1. Wymagania niezbedne:

YVVVVYVYY

wyksztatcenie wyzsze psychologiczne;

piecioletnie doswiadczenie zawodowe;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg;

minimum dwuletnie doswiadczenie przy realizacji projektéw w ramach POKL;
dyspozycyjnos¢ od maja do grudnia 2010 roku.

2. Wymagania dodatkowe:

bardzo dobra organizacja czasu pracy;
rzetelno$¢, komunikatywnos¢;
sumiennos$¢, dokltadnos$é, terminowosé;
kreatywnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

przeprowadzenie tgcznie 60 godzin zaje¢ w formie indywidualnej i grupowej z grupa

docelowg, w tym:

— przeprowadzenie 35 godzin zaje¢ z zakresu treningu kompetencji i umiejetnosci
psychospotecznych ~ w formie warsztatow grupowych z grupa docelowsg,
tj. 16 osobami bezrobotnymi badz nieaktywnymi zawodowo, §wiadczeniobiorcami
Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie w ramach kontraktéw
socjalnych oraz Programu Aktywnosci Lokalnej;

— przeprowadzenie 20 godzin zaje¢ w formie warsztatow grupowych z dzieémi
uczestniczacymi w zajeciach Swietlicowych;

— przeprowadzenie 5 godzin poradnictwa indywidualnego dla uczestnikow projektu

pomoc w opiece podczas warsztatow wyjazdowych;

sporzadzenie sprawozdawczo$ci z przeprowadzonych zaje¢ indywidualnych

i grupowych;

sporzadzenie opinii o uczestnikach.

4. Wymagane dokumenty:

1.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
oraz przebieg zatrudnienia;

oferta tematyczna warsztatow;
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4. os$wiadczenie o niekaralnosci;
5. oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan
opiekuna/opiekunki podczas warsztatow wyjazdowych.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6Z. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie, ul. Elblgska 47 w terminie do dnia 12 maja 2010 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pani Weroniki Felkiewicz - koordynatora projektu
pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach od 8°° do 1590.

Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Gminy
Milejewo (www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie (www.bip.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Milejewo, dnia 28. 04. 2010 r.

Projekt systemowy pt. ,Od aktywnej integracji domgaealizacji” jest wspoffinansowany zgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranircigramu
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3). Stanowisko pracy: pedagog socjoterapeuta

1. Wymagania niezbedne:

VVVYVY VY

=

ukonczone studia wyzsze w zakresie pedagogiki ze specjalnos$cia socjoterapia

lub ukonczone studia wyzsze w zakresie pedagogiki oraz studia podyplomowe
w/w zakresie;

doswiadczenie zawodowe;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

minimum dwuletnie doswiadczenie przy realizacji projektéw w ramach POKL;
dyspozycyjnos¢ od maja do grudnia 2010 roku.

. Wymagania dodatkowe:

YV VY

bardzo dobra organizacja czasu pracy,
rzetelno$¢, komunikatywnosé,
sumiennos$¢, dokltadnos$é, terminowosé;
samodzielno$¢, kreatywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

>

>
>

przeprowadzenie 1gcznie 60 godzin zaje¢ indywidualnych i grupowych w zakresie

podniesienia kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych (w tym zyciowych,

opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych) dla grupy docelowej Programu

Aktywnosci Lokalnej, tj. 6 0s6b z rodzin z problemami opiekuniczo - wychowawczymi

oraz dzieci uczestniczacych w zajeciach Ponadlokalnej Swietlicy Srodowiskowej,

w tym:

— przeprowadzenie 15 godzin zaje¢ w zakresie pedagogizacji rodzicéw z grupa
docelowg PAL;

— przeprowadzenie 10 godzin zaje¢ warsztatowych wspierajacych rozwéj dziecka;

— przeprowadzenie 5 godzin zajeC terapeutyczno - profilaktycznych z dzie¢mi
w placéwce wsparcia dziennego (Ponadlokalna Swietlica Srodowiskowa dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych);

— przeprowadzenie 30 godzin zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu
socjoterapii;

pomoc w opiece podczas warsztatow wyjazdowych;

sporzadzenie sprawozdawczo$ci z przeprowadzonych zaje¢ indywidualnych

i grupowych.

Projekt systemowy pt. ,Od aktywnej integracji domgaealizacji” jest wspoffinansowany zgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranircigramu
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4. Wymagane dokumenty:

1. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje

oraz przebieg zatrudnienia;

koncepcja prowadzenia zaje¢;

o$wiadczenie o niekaralnoSsci;

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan

opiekuna/opiekunki podczas warsztatéw wyjazdowych.

1w

Wymagane dokumenty nalezZy opatrzy¢ klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 142, poz. 1593 z p6Z. zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie, ul. Elblgska 47 w terminie do 12 maja 2010 roku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Pani Weroniki Felkiewicz - koordynatora projektu
pod numerem telefonu (55) 231 12 93 w godzinach od 8% do 1590.

Dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie po wyzej
wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie internetowej Urzedu Gminy
Milejewo (www.milejewo-ug.bip-wm.pl) i na stronie internetowej Gminnego OsSrodka
Pomocy Spotecznej w Milejewie (www.bip.milejewo.ops.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejewie.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Milejewie

Weronika Felkiewicz

Milejewo, dnia 28. 04. 2010 r.
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